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Qualitäts- und Umweltpolitik der WWS Metallformen GmbH 

 

Wofür wir stehen! 
 
Die WWS Metallformen GmbH mit Sitz im südpfälzischen Hatzenbühl sieht sich als innovativer Dienstleister im Bereich 

der Metallbearbeitung. Wir konstruieren, bauen und erproben hochpräzise Werkzeuge und fertigen damit komplexe 

Tiefziehteile für führende Unternehmen aus der Automotive- und Konsumgüterindustrie. Eine hohe Kundenorientierung 

und transparente Führungsstrukturen ermöglichen eine zukunftsorientierte Umsetzung unserer Ziele. Wir verpflichten 

uns zu einer kontinuierlichen Verbesserung unseres Managementsystems und stellen die dafür notwendigen 

Ressourcen zur Verfügung! 

 

Es ist uns bewusst, dass unsere Tätigkeiten die Umwelt beeinträchtigen. Wir verpflichten uns, die Beeinträchtigungen 

im Rahmen unserer Möglichkeiten auf ein Minimum zu reduzieren. Dazu ergreifen wir Maßnahmen zur Reduktion 

unseres CO2-Ausstoßes. 

 

Die Geschäftsführung als Verantwortliche in Sachen Qualitäts- und Umweltmanagement sichert die Einhaltung 

sämtlicher gesetzlicher Anforderungen und bindender Verpflichtungen – insbesondere im Bereich Umwelt – sowie die 

Anforderungen unserer Kunden zu.  

 

Unser Managementsystem ist nach DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 sowie IATF 16949 zertifiziert und wird durch 

interne wie externe Audits regelmäßig begutachtet. Wir messen kontinuierlich die Leistung unserer Qualitäts- und 

Umweltmanagementsysteme und arbeiten an einer kontinuierlichen Verbesserung. Über unseren Verhaltenskodex 

verpflichten wir unsere Geschäftspartner und Mitarbeiter, sich an den gleichen Grundsätzen zu orientieren. 

 
Soziale Aspekte 
Jeder Mitarbeiter unseres Unternehmens trägt seinen Teil der Verantwortung für Sicherheit, Qualität und 

Umweltschutz. Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von gegenseitiger Wertschätzung. Grundsätze zu Gesundheitsschutz 

und Arbeitssicherheit werden eingehalten und von allen vorgelebt. 

 

Das Fachwissen unserer Mitarbeiter ist wertvoller Bestandteil unseres Unternehmens, weshalb die persönliche 

Weiterentwicklung gefördert wird. Die Entlohnung unserer Mitarbeiter orientiert sich an branchenüblichen Tarifen. 

Ausgeübte Kritik unserer Mitarbeiter kann den vertrauensvollen Umgang miteinander nicht trüben. 

 

Ökologische Aspekte 
Bei der Herstellung unserer Produkte verwenden wir sichere Verfahren, um auch der nächsten Generation eine 

lebenswerte Umwelt zu hinterlassen. Unter Beachtung von energiesparenden und umweltrelevanten Gesichtspunkten 

optimieren wir ständig Energieeinsatz, Emissionen und Abfallmengen und betrachten die Auswirkungen des 

Klimawandels. 

 

Ethisches Geschäftsverhalten 
Der Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten ist geprägt von einem fairen Miteinander, dabei sind Vertraulichkeit 
und Datenschutz für uns eine Selbstverständlichkeit. Alle Geschäftsaktivitäten unterliegen höchsten 

Integritätsstandards. 

 

Wir pflegen eine offene Kommunikation mit den zuständigen Ämtern und Behörden sowie allen Interessierten Parteien. 
 
Hatzenbühl, 06.10.2026 
 
 
 
Im Namen der gesamten Geschäftsführung der WWS Metallformen GmbH 


